Stellenbeschreibung Pflegefachkraft DRK Kreisverband I Deutsches

. Rotes
Eilenburg e.V. Kreuz

1.Einrichtung: Pflegeheim des DRK
Walter-Stocker-StralRe 8a
04838 Eilenburg

2. Stellenbezeichnung: Pflegefachkraft

3. Name des Stelleninhabers:

4. Instanzenbild

Vorgesetzte Dienststelle:

e Fachlich: Wohnbereichsleiterin
Pflegedienstleiterin
e Administrativ: Pflegedienstleiterin

Nachgeordnete Mitarbeiter:
e Im Pflegeheim tatige Pflegekrafte, Betreuungskréfte, Praktikanten, Auszubildende
e Weisungsbefugnis gegenliiber den Pflegekraften, Betreuern, Mitarbeitern des
externen Dienstleisters fir Reinigung und Hol- und Bringedienst.

5. Ziele der Stelle

Aufgrund ihrer Qualifikation Ubernimmt die Pflegefachkraft die selbstandige und
eigenverantwortliche Pflege und Betreuung nach dem Pflegeprozess und unter
Berlcksichtigung der spezifischen Bedirfnisse der Pflegebedirftigen und im Sinne der
Zielsetzung der Pflege- und Betreuungskonzeption des Hauses.

Eigenverantwortliche Erfullung der anfallenden pflegerischen und Betreuungsaufgaben

o Pflegebedirftigen gerechte Ausfihrungen von Pflegeaufgaben nach dem Pflegeplan, d.h.
Anpassung vereinbarter PflegemaRhahmen und —techniken an das jeweilige
Krankheitsbild und an die spezifischen Bedurfnisse des Pflegebedirftigen

e Unterstiitzung der Pflegedienstleitung bei Einsatz und Uberwachung der Tatigkeit
nachgeordneter Mitarbeiter im Pflegeheim

e Aktive Beteiligung bei der Gestaltung der Arbeitssituation

6. Aufgabenbild
(Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortungsbereich)

6.1. Patientenbezogene Aufgaben

Mitarbeit bei der Erstellung von Pflegeplanen in Zusammenarbeit mit dem pflegerischen und
therapeutischen Team und in Absprache mit dem Hausarzt.

Korperpflege bzw. Hilfe bei der Kérperpflege unter Beachtung der Regeln der aktivierenden
Pflege bei Pflegebedirftigen aller Pflegebedirftigkeitsgrade.

o Té&gliche Korperpflege, d. h. Waschen, Duschen und Baden einschliefilich der vor- und
nachbereitenden Arbeiten
e Reinigungsbad, turnusméafig oder bei Bedarf
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Intimtoilette und Versorgung Inkontinenter

Mund-, Zahn(ersatz)-, Haar-, und Nagelpflege

Rasieren von Pflegebedurftigen

Hilfe beim Gebrauch von Steckbecken, Nachtstuhl, Urinflasche usw. und Hilfe beim
Aufsuchen der Toilette jeweils mit anschlieRender Kérperhygiene (soweit der
Pflegebedurftige hierzu nicht selbst imstande ist)

Betten und Lagern

e Betten machen bei Pflegebediirftige aller Pflegegrade
Betten frisch beziehen und Einzelteile auswechseln

o Betten und Umbetten bettlageriger Pflegebedirftiger mit Ricksicht auf die Bedurfnisse
und Winsche des Pflegebedurftigen

e Verwenden von zweckmaRigen Lagerungshilfen wie Antidekubitusmatratzen,
Lagerungskissen, Ful3stitzen und dergleichen

o Durchfiihrung bzw. Veranlassen der regelméafRigen Reinigung von Bettgestell und
Bettausstattung

Hilfe bei Bewequng und Fortbewequng

Den Pflegebedurftigen ins Bett bringen und ihm die Hilfe geben, die er unbedingt bendtigt

Dem Pflegebedurftigen beim Aufstehen helfen

Den Pflegebedirftigen an- und auskleiden, ihn umziehen bzw. ihm dabei helfen

Den Pflegebedurftigen im Bett aufsetzen, ihn auf den Bettrand setzen bzw. ihn dabei

unterstitzen

Den Pflegebedurftigen vom Bett in den Stuhl bzw. Rollstuhl umsetzen

o Den Pflegebedurftigen zur Toilette begleiten und ihn ggf. bei deren Benutzung helfen
Den Pflegebedirftigen im Rollstuhl zu Veranstaltungen, zur Therapie, zum Frisér usw.
fahren

o Den Pflegebedurftigen fuhren, ihn beim Gehen stitzen ggf. in Abstimmung mit der

behandelnden Physiotherapie

Durchfiihrung von prophylaktischen MaRnahmen im Rahmen der Grundbetreuung

Dekubitusprophylaxe
Pneumonieprophylaxe
Sturzprophylaxe
Thromboseprophylaxe
Soorprophylaxe etc.

Ausfiuhrung arztlicher Verordnungen/Behandlungspflege (Durchfiihrung nach Standard)

Wundpflege

Injektionen (s.c. und i.m.)

Urogenitalpflege
Darmentleerung/Stomapflege
Dekubitusvorsorge/Dekubitusbehandlung
Physikalische Anwendungen

Physikalische Pflege

Ermitteln der Vitalwerte
Medikamenteniiberwachung/-verabreichung
Spezielle Krankeniberwachung
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Speisenversorgung

e Erkunden von Pflegebedirftigenwiinschen und Bertcksichtigung im Rahmen der
gegebenen Mdglichkeiten und bestehender didtischer Vorschriften

e Uberpriifen der Speisen (Vollkost, Schonkost, Diaten)
Vorbereiten der Pflegebedirftigen auf die Mahlzeiten, allgemeine Hilfestellung geben
zum selbstandigen Essen

e Eingeben von Speisen und Getrdnken bei ausgepragter Hilfebedurftigkeit der

Pflegebedurftigen

Sondenkost vorbereiten und verabreichen (Spritze, Schwerkraft, PEG)

Aufraumen nach Beendigung der Mahlzeit

Zubereiten kleiner Zwischenmahlzeiten (frisches Obst usw.)

Kontrolle der Nahrungsaufnahme und ggf. Ergreifen geeigneter Mainahmen

Pflege Sterbender und Versorgung Toter

e Pflege und Betreuung Sterbender
o Versorgung Toter ggf. Mithilfe bei der Einleitung von Nachlassregelungen und bei der
Betreuung der Angehdrigen (siehe Standard)

Beobachtung und Weitergabe von Informationen

o Beobachten, Erkennen und Beurteilen des Zustandes und der Veranderung im Verhalten
und Befinden von Pflegebedirftigen (z.B. im Hinblick auf Aktivitat, Orientiertheit,
allgemeine korperliche Verfassung usw.) und ggf. Einleiten geeigneter MaBhahmen

e Schriftiche (Dokumentationsunterlagen) und muindliche rechtzeitige und llickenlose
Weitergabe relevanter Beobachtungen an die Pflegedienstleitung und die Mitarbeiter und
ggf. an den Arzt, den Therapeuten usw.

¢ Einarbeiten von Beobachtungen in die Pflegeplanung
Informationen an den Arzt Gber Auswirkungen verordneter Therapie

Aufgaben der psychosozialen Betreuung

¢ Kontaktaufnahmen und Kontaktpflege mit dem Pflegebedurftigen durch Gesprache (auch
wahrend der taglichen Pflege), gemeinsame Beschaftigung, gemeinsames Festefeiern
(vor- und nachbereitende Arbeiten)

e Beratung des Pflegebedurftigen in persotnlichen Angelegenheiten, Erledigung von
Telefongesprachen bzw. Hilfestellung geben bei Telefongespréachen

e Anleitung, Ermunterung und Hilfe beim Wiedererlernen und selbstadndigen Durchfiihren
von Handlungen des téaglichen Lebens —AEDL - siehe Pflegeplanung

e Motivation von Pflegebedurftigen zur Teilnahme an Veranstaltungen, zur
Inanspruchnahme therapeutischer Angebote (z.B. Bewegungsiibungen), zur aktiven
Beschaftigung usw.

e Angemessene und umfassende Information des Pflegebedurftigen in allen ihn
unmittelbar betreffenden Angelegenheiten, Informationen tber medizinische, pflegerische
und therapeutische MalRnahmen (soweit nicht Kompetenzen des Arztes, der
Pflegedienstleitung oder anderer berihrt werden)
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e Gemeinsame Beratung mit dem Pflegebedurftigen, Information und ggf. Instruktion zu
der ihn betreffenden Pflegeplanung oder im Hinblick auf sein Erndhrungsverhalten, seine
personliche Hygiene usw.

Kontaktpflege mit Angehoérigen, Betreuern und sonstigen, den Pflegebedirftigen
Nahestehenden

o Information und Beratung von Angehérigen, Betreuern und sonstigen, den
Pflegebedirftigen Nahestehenden (soweit die Kompetenzen anderer nicht berihrt
werden)

e Benachrichtigung der Angehdrigen von Schwerkranken und Sterbenden bei Abwesenheit
der Pflegedienstleitung

Sonstige Pflegebediirftiger bezogene Aufgaben

¢ Einleiten von SofortmaRnahmen und Benachrichtigung des Arztes im Notfall

6.2. Personalbezogene Aufgaben

e Mithilfe bei der Einfihrung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter

o Beteiligung bei der Information und Anleitung nachgeordneter Mitarbeiter (einschl.
Praktikanten) sowie Kontrolle der ihnen Ubertragenen Tatigkeiten im Hinblick auf
Ausfihrung und Resultat

o Durchfiihrung der praktischen Ausbildung von Altenpflegeschilern, Gesundheits- und
Krankenpflegeschilern usw.

o Mitverantwortung fir die Schaffung und Erhaltung einer guten Arbeitsatmosphare,
Einbringen realistischer Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitssituation im Pflegeheim

e Standige eigene Fortbhildung z.B. durch Lesen von Fachliteratur, Besuch von
Fachvortrdgen, Nutzen von Fachvideos, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
Teilnahme an hausinternen Weiterbildungen

6.3. Betriebsbezogene Aufgaben

¢ Umfassende Informationsweitergabe an Vorgesetzte und Mitarbeiter, selbstandiges
Einholen offensichtlich fehlender Informationen, Mitverantwortung fur llickenlose
Dienstlibergabeberichte

e Mitverantwortung fir die Fuhrung einer &auBerst korrekten ordnungsgemalfien
Pflegedokumentation, einschlief3lich Erarbeitung der Biographie mit den Mitarbeitern des
begleitenden Dienstes

e Aktive Teilnahme an den Dienstbesprechungen und Beratungen im Team,
Mitverantwortung flir die Form der Effizienz dieser Besprechungen, Einbringen von
Vorschlagen zur Verbesserung

e Teilnahme an Veranstaltungen oder Besprechungen, die zentral fur die Mitarbeiter
angesetzt sind (Pflegedienstleitung, Geschaftsleitung)

e Gute Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen im Geschaftshaus (Verwaltung,
Kleiderkammer, usw.)

e Einbringen von Vorschlagen bei Neuanschaffungen, Renovierungen oder
Reorganisationen in der Sozialstation 0.4.

e Mitverantwortung fir Anforderungen und Bestellungen fur das Pflegeheim (Kostformen,
Pflegematerial, Medikamente usw.), wenn die Pflegedienstleitung nicht im Dienst ist
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e Mitverantwortung fir den sorgsamen und wirtschaftlichen Umgang mit Materialien und
Gegenstanden

e Mitverantwortung fur die Einhaltung von Hygiene- und Unfallverhitungsvorschriften

¢ Verantwortung/Beteiligung an Reinigungs- und Aufraumarbeiten am Pflegedienstplatz

7. Besetzungsbild

Um den Anforderungen der Stelle gerecht zu werden, muss der Stelleninhaber die folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger(in) oder abgeschlossene Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger/ Krankenschwester mit staatlicher Anerkennung

Personliche Eignung

Physische und psychische Belastbarkeit
Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedurftigen alten Menschen, sowie kdrperlich
und geistig behinderten Menschen

o Ausgebildetes Beobachtungsvermdgen sowie Fahigkeit, Beobachtungen zutreffend zu
interpretieren und geeignete Maflinahmen einzuleiten

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Pflegebedurftigen,
Mitarbeitern und Vorgesetzten
Fahigkeit, selbstandig, verantwortlich und mit Eigeninitiative zu handeln

o Fahigkeit und Interesse, nachgeordnete Pflegekrafte, Praktikanten und Schuler
fachpraktisches Wissen zu vermitteln

¢ Ruhe, Ausgeglichenheit und Geduld im Umgang mit Pflegebedirftigen und Mitarbeitern
Verschwiegenheit und Vertrauenswirdigkeit

e Bereitschaft zur stdndigen eigenen Fortbildung im Bereich der Altenpflege

Eilenburg,
Heimleitung Pflegedienstleitung Stelleninhaber*in
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